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Il tessuto economico della provincia di Trento al 3 1 dicembre 2011

166 mila addetti
(1 per cento del totale nazionale) 

39 mila addetti
(1,4 per cento del totale nazionale)

10 mila addetti 
(1,5 per cento del totale nazionale)
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40.260 imprese
(0,9 per cento del totale nazionale)

349 istituzioni pubbliche
(2,9 per cento del totale nazionale) 

5.371 istituzioni non profit
(1,8 per cento del totale nazionale)

che

occupano

Sul territorio operano altri 11.500 addetti di unit à locali di imprese, 
istituzioni pubbliche e istituzioni non profit che non hanno sede 
amministrativa in provincia di Trento 



Confronto dell’occupazione censuaria con i dati di CN 

Imprese 174 mila

Istituzioni pubbliche 41 mila 

Istituzioni non profit  11 mila  

Totale  CIS

Occupati in agricoltura 10 mila

Forze armate e GdF 3 mila

Totale  CIS integrato 239 mila
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integrazione

226 mila addetti

239 mila addetti

Occupati 
in CN

241 mila



La dinamica 2001-2011 delle unità giuridico-economic he 
e degli addetti

Trento, 30 giugno 2014

8.3

17.5

-32.0

17.8

46.1

9.7

-40 -20 0 20 40 60

Imprese

Istituzioni non
profit

Istituzioni
pubbliche

Numero Addetti

NP
4.7%

I
77.2%

IP
18.1%



Addetti delle unità locali: composizione e dinamica per 
settore di attività economica
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Benchmarking territoriale: la shift-share analysis
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ASPETTI STRUTTURALI SULLE IMPRESE E 
SULL’OCCUPAZIONE: DIVERSITA ’ E ANALOGIE 
CON IL MODELLO ALTOATESINO, ITALIANO E 

NORDESTINO
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Strutture dimensionali a confronto

Addetti per impresa 3,8 ���� 4,1 3,9 ���� 4,3         4,1 ���� 4,1 3,8 ���� 3,7
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Dimensione settoriale: l’industria
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Dimensione settoriale: i servizi
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Caratteristiche dell’occupazione delle imprese
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Caratteristiche dell’occupazione dipendente
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Dove lavorano i 
più giovani?
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Dove si 
concentrano le 
figure direttive?
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Le istituzioni non profit in Provincia di Trento: 

sintesi dei risultati principali nel contesto nazio nale
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Istituzioni non profit e unità locali, Censimento 20 11  
(valori assoluti, incidenze per 10 mila abitanti e variazioni percentuali 
intercensuarie, 2011- 2001)
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Istituzioni non profit per forma giuridica, Censime nto 2011 
(valori percentuali e valori assoluti per la Provin cia di Trento)

Trento, 30 giugno 2014

76,4 (4.101)

16,9 (908)

1,7 (92)

1,3 (68)

3,8 (202)

22,7

66,7 

3,7 

2,1

4,8 

Associazione
riconosciuta

Associazione non
riconosciuta

Cooperativa sociale

Fondazione

Altra forma giuridica

Provincia di Trento Italia

var % 2011-2001: 
TN -6,8; IT +9,8
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TN +20,3; IT +28,7var % 2011-2001: 

TN +35,3; IT +98,5

var % 2011-2001: 
TN +41,7; IT +102,1

var % 2011-2001: 
TN +180,6; IT +76,8



Istituzioni non profit per settore attività prevalen te, Censimento 2011
(valori percentuali e valori assoluti per la Provin cia di Trento)
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Risorse umane (volontari , addetti, lavoratori esterni) delle unità
locali, Censimento 2011
(valori percentuali e valori assoluti per la Provin cia di Trento)
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Numero medio di risorse umane (volontari , addetti, lavoratori 
esterni) nelle unità locali, Censimento 2011
(valori assoluti)

� In Provincia di Trento il numero 
medio di volontari per unità locale 
(17,1) è superiore al dato nazionale 
(13,7) e a quello della macroarea di 
riferimento (15,2)

�Per i lavoratori retribuiti (addetti e 
lavoratori esterni) la media per unità
locale presente in Trentino è invece 
leggermente inferiore a quella 
italiana



Risorse umane nelle unità locali delle istituzioni non profit per 
settore attività prevalente, Censimento 2011
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103.4894.02411.0626.069Totale
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14.0253423.716813Assistenza sociale e protezione civile

69.3382.1916113.895Cultura, sport e ricreazione

Volontari 
Lavoratori 

esterniAddettiUnità localiSETTORE DI ATTIVITA'
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Risorse umane nelle unità locali per forma giuridica  delle 
istituzioni non profit, Censimento 2011 
(valori percentuali)
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Volontari (103.489)Addetti e lavoratori esterni (15.086)



Il volontariato delle istituzioni non profit, Censi mento 2011 
(valori percentuali)
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16,812,3Altra condizione

27,824,7Ritirato dal lavoro (pensionato)

55,463,0Occupato

20,515,8Laurea (vecchio e nuovo ordinamento), dipl. universitario o accademico

50,152,5Diploma di scuola secondaria superiore o di accademia

29,431,7Fino alla licenza media

14,812,765 anni e più

22,019,255-64 anni

43,244,630-54 anni

16,017,419-29 anni

4,06,1Fino a 18 anni

38,036,6Femmine

62,063,4Maschi

Italia
Provincia 
di Trento

Caratteristiche volontariato (genere, classi d'età,  titolo di studio, 
condizione lavorativa)
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23,5%



Entrate istituzioni non profit per voci di entrata,  Censimento 2011
(valori percentuali)
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Entrate istituzioni non profit per voci di entrata e settore di attività , 
Censimento 2011 
(valori percentuali)
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3,14,76,113,217,836,518,6Totale

4,011,00,04,380,50,00,1Altre attività
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2,22,66,221,96,757,52,8Sv. econ. e coes. soc.

2,10,75,725,61,259,55,2Sanità

1,91,453,83,63,626,19,5Coop. e sol. inter.

3,31,80,617,572,12,32,4Rel. sind., rappr. int.

1,50,40,55,25,235,851,4Istruz. e ricerca

1,42,63,05,81,378,07,9Ass. soc. e prot. civ.

6,61,710,227,822,915,415,4Cult., sport, ricr.

Altre 
entrate 
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di beni e 
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Contributi 
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con enti pubbl.

Sussidi 
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enti pubbl.

SETTORE DI 
ATTIVITA'
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Istituzioni non profit, unità locali e risorse umane  delle unità
locali: indicatori a confronto, Censimento 2011
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ISTITUZIONI PUBBLICHE
Evoluzione dell’Universo osservato

A partire dagli anni 90’ la crisi finanziaria dello Stato, le regole imposte dal 
Trattato di Maastricht, le privatizzazioni, l’assun zione della “sussidiarietà”
a principio costituzionale hanno ridimensionato l’a mministrazione per 
ENTI.

La figura metamorfica dell’organismo pubblico in fo rma privata diventa il 
nuovo paradigma dell’area pubblica nella veste form ale di fondazione o di 
società.

(Dante Cosi: “Enti Pubblici: organismi pubblici in forma privata, enti privati di rilievo pubblico”
– 2009”).

Trento, 30 giugno 2014



PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INDIVIDUABILE

• in base al regime giuridico degli Enti che vi appartengono

• in base a criteri economico-giuridici secondo le regole del Sistema Europeo 
dei Conti (SEC95 -SEC2010)

ELENCHI UFFICIALI

Lista S13 pubblicata annualmente da ISTAT riporta l’elenco delle istituzioni 
pubbliche individuate secondo i criteri SEC.

Trento, 30 giugno 2014



UNIVERSI DEI CENSIMENTI 2011 E 2001

Trento, 30 giugno 2014

2011

349 Istituzioni

Regione Trentino Alto Adige 1

Provincia Autonoma di Trento 1

Comuni 217

Comunità di Valle - Unioni di comuni 17

Azienda provinciale per i servizi sanitari 1

Altre Istituzioni pubbliche: 112

CCIAA 1

Università 1

Aziende pubbliche servizi alla persona 46

Consorzi intercomunali 28

Ordini e Collegi 16

Fondazioni 5

Parchi 2

Enti funzionali 9

Altri Enti 4

2001

513 Istituzioni

Differenza:  164 Istituzioni

Privatizzazione ex Aziende di promozione turistica 15

Privatizzazione Enti funzionali 1

Esclusione Amministrazioni separate dei beni di uso  civico 53

Riduzione Consorzi Comunali 47

Accorpamento di Amministrazioni comunali 6

Esclusione di altri Enti 36



1.439 Unità locali (- 23,9% rispetto al 2001; in Ital ia - 3,3%)

Le UL si riducono soprattutto con riferimento alla Provincia Autonoma di Trento, 
all’APSS, alle Amministrazioni dello Stato e alle a ltre Istituzioni pubbliche.

Incrementano nelle Comunità Montane e nei Comuni (st rutture sociali e cimiteriali)

Trento, 30 giugno 2014
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40 mila addetti
(+ 9% rispetto al 2001; in Italia -11%)
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Incidenza part time:

2001: 8%

2011: 20%
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Addetti 2011 per settore di attività

29%

33%

32%

2%

4%
0%

Amministrazione pubblica e
difesa assicurazione sociale
obbligatoria

Istruzione

Sanità e assistenza sociale

Attività artistiche, sportive, di
intrattenimento e divertimento

Altre attività di servizi

Altre attività

Addetti 2011 per forma giuridica

3%

1%

40%

14%
3%

20%

19%
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Amministrazione dello Stato

Regione

Provincia

Comune

Comunità montana o isolana,
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sanitario nazionale
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Solo il 3,4% dei dipendenti 
lavora nelle Amministrazioni 
Centrali

L’occupazione pubblica si 
ripartisce nei tre settori:

- Istruzione
- Sanità ed assistenza sociale
- Servizi di pubblica 

amministrazione



Oltre i due terzi delle istituzioni pubbliche trent ine dichiarano 
di adottare comportamenti sostenibili nei confronti  
dell’ambiente
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Provincia Autonoma Trento Italia

Trento, 30 giugno 2014

Complessità procedure amministrative      23%
Costo eccessivo azioni tutela ambientale  20%
Mancanza di competenze specifiche         19%
Difficoltà di applicazione norme                 17%



Le istituzioni pubbliche e il collegamento in rete con altre 
istituzioni pubbliche e/o private accreditate, tra cui 

SPC (Sistema pubblico di connettività)

Trento, 30 giugno 2014
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I principali canali di comunicazione con l’utente

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Web

Call Center

Tecnologia mobile (UMTS,GPRS,WAP)

Chiosco telematico

Televisione Digitale Terrestre

Sportello fisico aperto al pubblico (URP)

Social media

Posta elettronica ordinaria

Posta elettronica certif icata

Altro

Nessuno

Italia

Provincia Autonoma Trento

Trento, 30 giugno 2014



Trento, 30 giugno 2014

GRAZIE PER L’ATTENZIONE! 


