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Occupati e disoccupati in Trentino 

4° trimestre 2021 e media 2021 

 
 

Dal 1° gennaio 2021 la Rilevazione sulle forze di lavoro recepisce la nuova normativa europea1 

che introduce innovazioni metodologiche2 che hanno comportato una modifica delle serie 

trimestrali territoriali diffuse in precedenza. I dati storici relativi all’offerta di lavoro sono stati 

parzialmente ricostruiti da Istat, in modalità provvisoria, per il periodo da gennaio 2018 a 

dicembre 2020 recependo le indicazioni del Regolamento europeo; pertanto non sono 

confrontabili con quelli diffusi nelle comunicazioni precedenti.  

I dati sull’occupazione e sulla disoccupazione sono relativi al 4° trimestre 2021 (da ottobre a 

dicembre 2021) e alla media 2021. La rilevazione, in provincia di Trento, è coordinata dall’ISPAT 

(Istituto di statistica della provincia di Trento). 

 

Nel 4° trimestre 2021 il mercato del lavoro trentino registra su base tendenziale un aumento del 

numero degli occupati che si affianca ad una riduzione dei disoccupati e degli inattivi in età 

lavorativa. 

Il confronto congiunturale con i dati del 3° trimestre evidenzia invece segnali meno positivi: le 

forze di lavoro mostrano un calo degli occupati e dei disoccupati per entrambe le componenti di 

genere. Aumenta per contro l’inattività, soprattutto per la componente maschile. 

La media 2021 conferma il positivo andamento delle forze di lavoro e dell’occupazione con la 

contrazione della disoccupazione e degli inattivi in età lavorativa. Si osserva il miglioramento dei 

tassi caratteristici del mercato del lavoro.  

 
1  Il Regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio stabilisce requisiti più dettagliati e vincolanti per le 

statistiche europee su persone e famiglie basate su dati a livello individuale ottenuti su campioni, con l’obiettivo di migliorarne 

l’armonizzazione. 
2  Le innovazioni riguardano nuovi criteri di identificazione della famiglia e degli occupati. 
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4° trimestre 2021 

 Le forze di lavoro superano le 250mila unità, in crescita su base annua dell’1,0% con un 

incremento maggiore della componente femminile a fronte di una sostanziale stabilità di 

quella maschile (rispettivamente +1,9% e +0,2%). 

 Gli occupati raggiungono le oltre 242mila unità e crescono, rispetto allo stesso periodo 

dell’anno precedente, del 3,4%, cui contribuiscono entrambe le componenti di genere con 

intensità pressoché simili (+3,4% per i maschi e +3,3% per le femmine). 

 I disoccupati si attestano oltre le 7,9mila unità e si riducono su base annua del 40,5%, 

prevalentemente grazie alla componente maschile (-55,3% per gli uomini e -22,7% le 

donne). 

 Gli inattivi in età lavorativa diminuiscono, rispetto allo stesso trimestre del 2020, di oltre 

3,9mila unità. Tale calo coinvolge maggiormente la componente femminile che registra una 

riduzione del 5,8% a cui si affianca quella maschile più contenuta (-0,9%). 

Per il 4° trimestre 2021 i tassi caratteristici del mercato del lavoro trentino evidenziano che: 

 Il tasso di attività (15-64 anni) pari al 71,6% registra su base annua un incremento di 1,0 

punti percentuali. L’aumento del tasso è riconducibile alla componente femminile (+1,9 

punti percentuali) mentre si osserva una sostanziale stabilità di quella maschile (+0,2 punti 

percentuali).  

 Il tasso di occupazione (15-64 anni) è pari al 69,4% (75,3% gli uomini e 63,3% le donne) con 

un aumento tendenziale di 2,5 punti percentuali per gli uomini e di 2,8 punti percentuali 

per le donne. Nel 3° trimestre 2021 il tasso era pari al 70,3%. Su base annua, si rileva una 

minima riduzione del gap di genere (0,3 punti percentuali) passando da 12,3 punti 

percentuali del 4° trimestre 2020 a 12,0 dello stesso trimestre del 2021. Pertanto, pur nella 

situazione in evoluzione positiva, permane più o meno simile la distanza tra il tasso di 

occupazione maschile e quello femminile.  

 Il tasso di disoccupazione (15-74 anni) si attesta al 3,2%, in riduzione di 2,2 punti percentuali 

rispetto allo stesso trimestre del 2020 (-0,8 punti percentuali su base congiunturale). Nel 

confronto per genere tale decremento è imputabile ad entrambe le componenti seppur con 

intensità diverse (-3,0 punti percentuali per i maschi e -1,3 punti percentuali per le 

femmine). Su base annua, il gap del tasso di disoccupazione fra donne e uomini nullo nel 4° 

trimestre 2020 si presenta nuovamente ed è pari a 1,7 punti percentuali. 

 Il tasso di inattività (15-64 anni) è pari al 28,4%, in calo di 1,0 punto percentuale rispetto a 

quello registrato nel 4° trimestre 2020. Tale calo è riconducibile in prevalenza alla 

componente femminile (-1,9 punti percentuali), rimanendo sostanzialmente stabile quella 

maschile (-0,2 punti percentuali). 
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Rispetto all’Italia i tassi del mercato del lavoro trentino confermano una situazione migliore. A 

livello nazionale nel 4° trimestre 2021: 

 il tasso di occupazione è superiore di 9,9 punti percentuali (59,5% in Italia); 

 il tasso di disoccupazione è inferiore di 5,9 punti percentuali (9,1% in Italia); 

 il tasso di inattività è inferiore di 6,1 punti percentuali (34,5% in Italia). 

 

Media 2021 

 Nel 2021 le forze di lavoro raggiungono le oltre 249mila unità e registrano rispetto al 2020 

un incremento dello 0,8% (+2mila unità) cui contribuiscono entrambe le componenti di 

genere con intensità simili (rispettivamente +0,8% per i maschi e +0,9% per le femmine). 

 Gli occupati crescono e superano le 237mila unità: oltre 130mila uomini e quasi 107mila 

donne. Sebbene in termini relativi l’incremento sia identico per entrambe le componenti di 

genere (+1,5%), in termini assoluti si rileva un maggior aumento degli uomini rispetto alle 

donne (rispettivamente +1.900 e +1.600). 

 I disoccupati si riducono di quasi 1.500 unità (-11,1%) e sono prossimi alle 12mila unità. Alla 

riduzione contribuisce in misura maggiore la componente maschile (-12,5%) rispetto a 

quella femminile (-9,6%). 

 Gli inattivi in età lavorativa rimangono intorno alle 100mila unità pur registrando una 

contrazione dell’1,6% grazie soprattutto alla componente femminile (-2,5% per le donne e 

-0,3% per gli uomini). 

In media 2021 i tassi caratteristici del mercato del lavoro evidenziano che: 

 Il tasso di attività (15-64 anni) pari al 70,7% (76,4% gli uomini, 64,9% le donne) registra 

rispetto al 2020 un incremento di 0,4 punti percentuali grazie alla sola componente 

femminile (+0,8 punti percentuali). Rimane invece invariato il tasso di attività maschile. 

 Il tasso di occupazione (15-64 anni) è pari al 67,3% (73,1% gli uomini e 61,4% le donne) con 

un aumento di 0,9 punti percentuali determinato dal maggiore incremento delle donne 

(+1,2 punti percentuali) rispetto a quello degli uomini (+0,6 punti percentuali). Rispetto alla 

media 2020 si registra una riduzione del gap di genere di 0,6 punti percentuali; la distanza 

tra il tasso di occupazione maschile e quello femminile rimane prossima ai 12 punti 

percentuali. 

 Il tasso di disoccupazione (15-74 anni) si riduce di 0,6 punti percentuali attestandosi al 4,8% 

(4,4% gli uomini e 5,3% le donne). Tale decremento è imputabile ad entrambe le 

componenti di genere (-0,6 punti percentuali per i maschi e -0,7 punti percentuali per le 

femmine). Rispetto alla media 2020 la distanza fra il tasso di disoccupazione maschile e 

femminile rimane sostanzialmente stabile (+0,1 punti percentuali). 

 Il tasso di inattività (15-64 anni) è pari al 29,3%, in calo di 0,4 punti percentuali rispetto 

all’anno 2020. Tale calo è riconducibile alla maggiore partecipazione della componente 

femminile (-0,8 punti percentuali) a fronte della stabilità di quella maschile. 
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Anche in media annua, i tassi del mercato del lavoro trentino confermano una situazione migliore 

rispetto a quella osservata per l’Italia: 

 il tasso di occupazione è superiore di 9,1 punti percentuali (58,2% in Italia); 

 il tasso di disoccupazione è inferiore di 4,7 punti percentuali (9,5% in Italia); 

 il tasso di inattività è inferiore di 6,2 punti percentuali (35,5% in Italia).  
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POPOLAZIONE PER CONDIZIONE OCCUPAZIONALE E GENERE 

Condizione 

2021  3° trimestre 2021 

Genere 
Totale  Genere 

Totale 
Maschi Femmine  Maschi Femmine 

Occupati in complesso (15 

anni e oltre) 
130.382  106.978  237.360  

 
136.475  110.680  247.155  

Persone in cerca di 

occupazione (15 anni e oltre) 
5.902  6.043  11.944  

 
4.497  5.710  10.207  

Inattivi (15-64 anni) 40.622  59.964  100.585  
 

35.197  56.669  91.865  

         

Condizione 

4° trimestre 2020  4° trimestre 2021 

Genere 
Totale  Genere 

Totale 
Maschi Femmine  Maschi Femmine 

Occupati in complesso (15 

anni e oltre) 
128.639  105.943  234.582  

 
133.007  109.468  242.475  

Persone in cerca di 

occupazione (15 anni e oltre) 
7.284  6.075  13.358  

 
3.253  4.697  7.950  

Inattivi (15-64 anni) 39.577  61.516  101.093  
 

39.211  57.932  97.143  

Fonte: Istat - ISPAT, Rilevazione sulle forze di lavoro 
 

 

 

 

TASSI DI OCCUPAZIONE, DISOCCUPAZIONE E INATTIVITÀ PER GENERE 

Tasso 

2021  3° trimestre 2021 

Genere 
Totale 

 Genere 
Totale 

Maschi Femmine  Maschi Femmine 

Tasso di occupazione  

(15 - 64 anni) 
73,1 61,4 67,3  77,0 63,6 70,3 

Tasso di disoccupazione  

(15 - 74 anni) 
4,4 5,3 4,8  3,2 4,9 4,0 

Tasso di inattività  

(15 - 64 anni) 
23,6 35,1 29,3  20,4 33,1 26,7 

         

Tasso 

4° trimestre 2020  4° trimestre 2021 

Genere 
Totale 

 Genere 
Totale 

Maschi Femmine  Maschi Femmine 

Tasso di occupazione  

(15 - 64 anni) 
72,8 60,5 66,7  75,3 63,3 69,4 

Tasso di disoccupazione  

(15 - 74 anni) 
5,4 5,4 5,4  2,4 4,1 3,2 

Tasso di inattività  

(15 - 64 anni) 
23,0 35,9 29,4  22,8 34,0 28,4 

Fonte: Istat - ISPAT, Rilevazione sulle forze di lavoro 
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OCCUPATI - VALORI ASSOLUTI E DESTAGIONALIZZATI IN MIGLIAIA 

 

 
 
 
 
 
 

TASSO DI DISOCCUPAZIONE - VALORI ASSOLUTI E DESTAGIONALIZZATI 
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